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INFORME OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
Nombre del contratista: Jakeline Pérez Arosemena 
Número documento de identidad: 31445091 

Número del contrato: CO1.PCCNTR.7405931 DE 2025 

Objeto contractual: Prestar servicios profesionales en el 
acompañamiento y en el desarrollo de la 
formación profesional integral del programa 
regular, complementaria y virtual ofertados por el 
centro CEAI de conformidad con las políticas 
gubernamentales, los lineamientos, metas, 
proyectos y directrices institucionales. 

Área: Bienestar al Aprendiz 

Periodo de la evidencia: Diciembre    

Líder de Área: Sandra Ximena Mora Ramírez 

Supervisor de contrato: Sandra Ximena Mora Ramírez 

Obligación contractual que soporta el presente 
informe: 

2) Ejecutar las actividades y el plan de trabajo 
relacionados con el desarrollo de la formación 
profesional integral, cumpliendo con los 
lineamientos pedagógicos establecidos por la 
institución, con el objetivo de asegurar los 
resultados previstos, conforme a los estándares de 
calidad definidos por el SENA. 

 
REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Durante el periodo referido de este informe, se realizaron las siguientes actividades en 
cumplimiento del objeto contractual: 
 
A. Noviembre 14/2025. Taller experiencial fortaleciendo competencias socioemocionales: 

Resolución de conflictos. Se brindaron herramientas prácticas para realizar negociaciones 
ante situaciones de conflicto personal o grupal. Participaron 15 aprendices de la ficha 
3173405.  

 
Evidencia registro de asistencia  

 
 

 
B. Noviembre 18/2025. Campañas de sensibilización sobre educación ambiental. Con el 

propósito de sensibilizar sobre el cuidado de los árboles como generadores de oxígeno, se 
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desarrolló pausa activa con la participación de 47 aprendices de las fichas: 2999568-3142275-
3176391.  

 
Evidencia registro de asistencia  

 

 

 

C. Noviembre 19/2025. Acciones para el fortalecimiento del desempeño ocupacional, 
protocolo, etiqueta, presentación personal y entrevista. A fin de orientar a los aprendices 
sobre el protocolo para presentación de entrevista laboral y pruebas psicotécnicas se  realizò 
taller con 20 aprendices de la ficha 3237710.  

Evidencia registro de asistencia  
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D. Noviembre 20/2025.  Taller experiencial fortaleciendo competencias socioemocionales: 
Resolución de conflictos. Se brindaron herramientas prácticas para realizar negociaciones 
ante situaciones de conflicto personal o grupal. Participaron 14 aprendices de la ficha 
3234724.  

 
Evidencia registro de asistencia  

 
 

 
E. Noviembre 21/2025. Taller experiencial fortaleciendo competencias socioemocionales: 

Resolución de conflictos. Se brindaron herramientas prácticas para realizar negociaciones 
ante situaciones de conflicto personal o grupal. Participaron 13 aprendices de la ficha 
3386649.  

 
Evidencia registro de asistencia  

 
 
 

F. Noviembre 25/2025. Acciones para el fortalecimiento del desempeño ocupacional, 
protocolo, etiqueta, presentación personal y entrevista. En articulación con la Agencia 
Pública de Empleo – APE se realizò taller en orientación a los aprendices sobre el protocolo 
para presentación de entrevista laboral y pruebas psicotécnicas, participaron 19 aprendices de 
la ficha 3234733.  
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Evidencia registro de asistencia  

 
 
 

G. Diciembre 01/2025. Campaña Cápsulas de prevención frente a la cultura digital . A fin de 
sensibilizar a los aprendices sobre el uso responsable de internet y redes sociales, se desarrolló 
taller con 78 aprendices de las fichas: 3237727-3293958-3173401. 

 
Evidencia registro de asistencia  

 
 
 
 
 

 

 
 

 


